TAUX DE REMUNERATION D’AFFECTATION PROVISOIRE
En vigueur : 1°" janvier 2025
Niveau 1 Intérimaire dans un : .
Appendix “A”
Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A
23.70 25.49 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
24.27 25.49 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
24.92 26.07 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
26.07 26.71 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
27.30 29.13 29.02 28.81 28.90 30.49 31.51
28.71 30.53 30.26 29.78 29.91 30.49 31.51
Niveau 2 Interimaire dans un
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A
25.49 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
26.07 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
26.71 27.85 27.80 28.90 30.49 31.51
27.87 29.02 28.81 28.90 30.49 31.51 AuQmentatlon minimum
29.13 30.26 30.78 30.87 30.49 31.51 (2025/01/01)
30.53 31.70 31.79 31.87 31.45 31.51 Niveau 2 .58
Niveau 3 Interimaire dans un Niveau 3 58
~ i T 5 T D T R AVERTISSEMENT certains chiffres figurant
veau iveau iveau iveau dans ces tableaux pourraient devoir &tre modifiés Niveau 4 .80
26.65 28.81 28.90 30.49 31.51 si vous étes promu ou si vous avez droit a une
rémunération liée & une affectation provisoire. Niveau 5 .81
27.23 28.81 28.90 30.49 31.51 Veuillez consulter la lettre d’entente no 6 a
' i i i Niveau 6B .80
27.85 28.81 28.90 30.49 31.51 'appendice H de la  convention collective.
Si votre rémunération liée a une affectation -
29.02 30.78 29.91 30.49 31.51 provisoire est inférieure a votre taux de Niveau 6A -85
rémunération régulier, veuillez en aviser
30.26 31.79 31.87 31.45 31.51 AccesRH.
31.70 32.77 33.06 33.43 32.55
Niveau 4 Interimaire dans un Niveau 5 Interimaire dans un Niveau 6B Interimaire:
Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6A
27.80 28.90 30.49 31.51 28.90 30.49 31.51 30.49 31.51
28.81 29.91 30.49 31.51 29.91 31.45 31.51 31.45 32.55
29.78 30.87 31.45 31.51 30.87 32.43 32.55 32.43 33.58
30.78 31.87 32.43 32.55 31.87 33.43 33.58 33.43 34.62
31.79 33.06 33.43 33.58 33.06 34.23 34.62 34.23 35.47
32.77 33.87 34.23 34.62 33.87 35.44 35.47 35.44 36.69




