TAUX DE REMUNERATION D’AFFECTATION PROVISOIRE
En vigueur : 1°¢" janvier 2026
Niveau 1 Intérimaire dans un:
Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A Appendice « A »
24.17 24.76 27.18 28.36 29.48 31.10 32.14
24.76 25.93 2718 28.36 29.48 31.10 32.14
25.42 26.59 27.18 28.36 29.48 31.10 32.14
26.59 27.24 27.18 28.36 29.48 31.10 32.14
27.85 29.71 29.60 29.39 29.48 31.10 32.14
29.28 31.14 30.87 30.38 30.51 31.10 32.14
Niveau 2 Intérimaire dans un:
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A
26.00 27.18 28.36 29.48 31.10 32.14
26.59 27.18 28.36 29.48 31.10 32.14
27.24 28.41 28.36 29.48 31.10 32.14
28.43 29.60 29.39 29.48 31.10 32.14 Augmentation bt
29.71 30.87 30.38 30.51 31.10 32.14 (2026/01/01)
31.14 32.33 32.43 32.51 32.08 32.14 Niveau 2 .59
Niveau 3 Intérimaire dans un: Niveau 3 59
Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A AVERTISSEMENT : Il se peut que certains des Niveau 4 99
27.77 29.39 29.48 31.10 32.14 rémunération d’affectation provisoire. Consultez
la letire d’accompagnement #8 de I'appendice H Niveau 6B .81
28.41 30.38 29.48 31.10 3214 de la convention collective. Si vous désirez
20.60 31.40 31.49 31.10 3214 obtenir le taux le plus élevé, vous devez Niveau 6A .87
aviser Postes Canada.
30.87 3243 32.51 32.08 32.14
32.33 33.43 33.72 34.10 34.25
Niveau 4 Intérimaire dans un : Niveau 5 Intérimaire dans un: Niveau 6B Intérimaire :
Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6A
28.36 29.48 31.10 32.14 29.48 31.10 32.14 31.10 32.14
29.39 30.51 31.10 32.14 30.51 32.08 32.14 32.08 33.20
30.38 31.49 32.08 32.14 31.49 33.08 33.20 33.08 34.25
31.40 33.08 33.08 33.20 32.51 34.10 34.25 34.10 35.31
3243 34.10 34.10 34.25 33.72 34.91 35.31 34.91 36.18
33.43 34.91 34.91 35.31 34.55 36.16 36.18 36.15 37.42




