TAUX DE REMUNERATION D’AFFECTATION PROVISOIRE
En vigueur : 1°" janvier 2025
Niveau 1 Intérimaire dans un:
Appendix “A”
Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A
23.70 25.49 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
24.27 25.49 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
24.92 26.07 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
26.07 26.71 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
27.30 29.13 29.02 28.81 28.90 30.49 31.51
28.71 30.53 30.26 29.78 29.91 30.49 31.51
Niveau 2 Interimaire dans un
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A
25.49 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
26.07 26.65 27.80 28.90 30.49 31.51
26.71 27.85 27.80 28.90 30.49 31.51
27.87 29.02 28.81 28.90 30.49 31.51 AuQmentation bt
29.13 30.26 30.78 30.87 30.49 31.51 (2025/01/01)
30.53 31.70 31.79 31.87 31.45 31.51 Niveau 2 .58
Niveau 3 Interimaire dans un Niveau 3 58
Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A AVERTISSEMENT : Il se peut que certains des Niveau 4 80
27.23 28.81 28.90 30.49 31.51 rémunération d’affectation provisoire. Consultez
la letire d’accompagnement #8 de I'appendice H Niveau 6B .80
27.85 28.81 28.90 30.49 31.51 de la convention collective. Si vous désirez
20.02 30.78 29.91 30.49 31.51 obtenir le taux le plus élevé, vous devez Niveau 6A .85
aviser Postes Canada.
30.26 31.79 31.87 31.45 31.51
31.70 32.77 33.06 33.43 32.55
Niveau 4 Interimaire dans un Niveau 5 Interimaire dans un Niveau 6B Interimaire:
Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6A
27.80 28.90 30.49 31.51 28.90 30.49 31.51 30.49 31.51
28.81 29.91 30.49 31.51 29.91 31.45 31.51 31.45 32.55
29.78 30.87 31.45 31.51 30.87 32.43 32.55 32.43 33.58
30.78 31.87 32.43 32.55 31.87 33.43 33.58 33.43 34.62
31.79 33.06 33.43 33.58 33.06 34.23 34.62 34.23 35.47
32.77 33.87 34.23 34.62 33.87 35.44 35.47 35.44 36.69




