
RATES OF PAY FOR ACTING ASSIGNMENT     Eff.:  Jan. 1, 2023

Appendix “A”
Level 1 ACTING IN:

Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6B Level 6A

21.71 23.35 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

22.23 23.35 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

22.82 23.35 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

23.88 24.46 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

25.00 25.53 26.58 26.39 26.47 27.92 28.86

26.29 27.96 27.72 27.27 27.40 27.92 28.86

Level 2 ACTING IN:

Level 3 Level 4 Level 5 Level 6B Level 6A

23.35 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

23.88 24.41 25.46 26.47 27.92 26.86

24.46 25.51 25.46 26.47 27.92 26.86

25.53 26.58 27.27 26.47 27.92 26.86

26.68 27.72 28.19 28.27 27.92 26.86

27.96 29.04 29.11 29.19 28.80 26.86

Level 3 ACTING IN:

Level 4 Level 5 Level 6B Level 6A

24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

24.94 26.39 26.47 27.92 28.86

25.51 26.39 26.47 27.92 28.86

26.58 28.19 27.40 27.92 28.86

27.72 29.11 29.19 28.80 28.86

29.04 30.02 30.28 30.62 30.75

Level 4 ACTING IN: Level 5 ACTING IN: Level 6B ACTING IN:

Level 5 Level 6B Level 6A Level 6B Level 6A Level 6A

25.46 26.47 27.92 28.86 26.47 27.92 27.92 27.92 28.86

26.39 27.40 27.92 28.86 27.40 28.80 28.80 28.80 29.81

27.27 28.27 28.80 28.86 28.27 29.71 29.71 29.71 30.75

28.19 29.19 29.71 29.81 29.19 30.62 30.62 30.62 31.71

29.11 30.28 30.62 30.75 30.28 31.35 31.35 31.35 32.49

30.02 31.02 31.35 31.71 31.02 32.46 32.46 32.46 33.60

MINIMUM INCREASE

(2023/01/01)

Level 2 0.53

Level 3 0.53

Level 4 0.88

Level 5 0.74

Level 6B 0.73

Level 6A 0.78

WARNING: some of the numbers in these 
charts may need to be changed if you are 
promoted or you are entitled to acting pay. See 
the side letter #8 in Appendix H of the collective 
agreement and visit cpaa-acmpa.ca/rate . 
If you want the higher rate, you must notify 
Canada Post.



TAUX DE RÉMUNÉRATION D’AFFECTATION PROVISOIRE 
En vigueur :  1er janvier 2023

Appendice « A »

Niveau 1 Intérimaire dans un :

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A

21.71 23.35 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

22.23 23.35 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

22.82 23.35 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

23.88 24.46 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

25.00 25.53 26.58 26.39 26.47 27.92 28.86

26.29 27.96 27.72 27.27 27.40 27.92 28.86

Niveau 2 Intérimaire dans un :

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A

23.35 24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

23.88 24.41 25.46 26.47 27.92 26.86

24.46 25.51 25.46 26.47 27.92 26.86

25.53 26.58 27.27 26.47 27.92 26.86

26.68 27.72 28.19 28.27 27.92 26.86

27.96 29.04 29.11 29.19 28.80 26.86

Niveau 3 Intérimaire dans un :

Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A

24.41 25.46 26.47 27.92 28.86

24.94 26.39 26.47 27.92 28.86

25.51 26.39 26.47 27.92 28.86

26.58 28.19 27.40 27.92 28.86

27.72 29.11 29.19 28.80 28.86

29.04 30.02 30.28 30.62 30.75

Niveau 4 Intérimaire dans un : Niveau 5 Intérimaire dans un : Niveau 6B Intérimaire :

Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6A

25.46 26.47 27.92 28.86 26.47 27.92 27.92 27.92 28.86

26.39 27.40 27.92 28.86 27.40 28.80 28.80 28.80 29.81

27.27 28.27 28.80 28.86 28.27 29.71 29.71 29.71 30.75

28.19 29.19 29.71 29.81 29.19 30.62 30.62 30.62 31.71

29.11 30.28 30.62 30.75 30.28 31.35 31.35 31.35 32.49

30.02 31.02 31.35 31.71 31.02 32.46 32.46 32.46 33.60

Augmentation minimum

(2023/01/01)

Niveau 2 0.53

Niveau 3 0.53

Niveau 4 0.88

Niveau 5 0.74

Niveau 6B 0.73

Niveau 6A 0.78

AVERTISSEMENT : Il se peut que certains des 
nombres dans ces tableaux doivent être modifiés 
si vous êtes promu ou si vous avez droit à une 
rémunération d’affectation provisoire. Consultez 
la lettre d’accompagnement #8 de l’appendice H  
de la convention collective et visitez cpaa-
acmpa.ca/taux . Si vous désirez obtenir le taux 
le plus élevé, vous devez aviser Postes 
Canada.


