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Appendice « AA »

Niveau 1 Intérimaire dans un :

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A

17.38 18.71 19.55 20.39 21.21 22.35 23.11

18.42 19.82 20.69 20.39 21.21 22.35 23.11

19.56 20.98 21.88 21.87 21.21 22.35 23.11

21.17 22.61 23.55 23.41 22.72 23.89 23.11

22.86 24.40 25.36 24.98 25.87 25.48 24.75

24.76 26.34 27.36 26.60 27.68 27.12 26.38

Niveau 2 Intérimaire dans un :

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A

18.71 20.69 20.39 21.21 22.35 23.11

19.82 21.88 21.87 22.72 22.35 23.11

20.98 23.55 23.41 22.72 23.89 23.11

22.61 25.36 24.98 24.27 25.48 24.75

24.40 27.36 26.60 27.68 27.12 26.38

26.34 27.36 28.28 29.23 28.66 28.08

Niveau 3 Intérimaire dans un :

Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A

19.55 21.87 21.21 22.35 23.11

20.69 23.41 22.72 22.35 23.11

21.88 23.41 24.27 23.89 24.75

23.55 26.60 25.87 25.48 26.38

25.36 28.28 27.68 27.12 28.08

27.36 28.28 29.23 30.59 29.69

Niveau 4 Intérimaire dans un : Niveau 5 Intérimaire dans un : Niveau 6B Intérimaire :

Niveau 5 Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6B Niveau 6A Niveau 6A

20.39 22.72 22.35 23.11 21.21 23.89 23.11 22.35 24.75

21.87 24.27 23.89 24.75 22.72 25.48 24.75 23.89 26.38

23.41 25.87 25.48 26.38 24.27 27.12 26.38 25.48 28.08

24.98 27.68 27.12 28.08 25.87 28.66 28.08 27.12 29.69

26.60 29.23 28.66 29.69 27.68 30.59 31.66 28.66 31.66

28.28 29.23 30.59 31.66 29.23 30.59 31.66 30.59 31.66

Augmentation minimum

(2020/01/01)

Niveau 2 1.11

Niveau 3 1.14

Niveau 4 1.48

Niveau 5 1.51

Niveau 6B 1.54

Niveau 6A 1.61

AVERTISSEMENT : Il se peut que certains des 
nombres dans ces tableaux doivent être modifiés 
si vous êtes promu ou si vous avez droit à une 
rémunération d’affectation provisoire. 
Consultez la lettre d’accompagnement #8 de 
l’appendice H  de la convention collective et 
visitez 
www.cpaa-acmpa.ca/taux-de-remuneration-
daffectation-provisoire/?lang=fr . 

Si vous désirez obtenir le taux le plus élevé, 
vous devez aviser Postes Canada.


